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 مقدمة

الغرررررررذه مرررررررت دررررررريح السياسرررررررة لتد رررررررد ولويررررررريل سياسرررررررات التطررررررروع ال ررررررر  مرررررررت  ررررررر   ا لن ررررررري  ع  رررررررة ا  م يرررررررة  رررررررالمتطوع     رررررررا  

 وذلك عت طذيق لتد د ولوييل واجبات وحقوق ك  الطذف  . 

 النطاق

 السياسة المسؤوليات ال امة ل ملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطذاف في ذلك.لتدد ديح 

 أنواع التطوع:

 بشكل مستمذ. -
ً
 لطوع دائ : أ   كو  المتطوع عام 

 لطوع مؤ ت: ودو أ   كو  التطوع إما:  -

 .لفترة زمنية متددة أو لفترات زمنية متقط ة حسب ا حاجة 

 اليات متددةلنشاط متدد وم    فقط أو   ملة ف . 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمذ: كامل الو ت اليومي. -

 التطوع ا  زئي: جزء مت الو ت حسب الالفاق     ا  م ية والمتطوع. -

 التطوع المشذوط: حسب الشذوط المتفق علي ا     ا  م ية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع:

   في لتقيق أدداف ا  م ية.الت امل م ه  احترام وثقة و فافية  وأ  جهودح تساد 
ً
 ف ليا

 .عه  طذيقة مهنية وواضحة على مناخ ا  م ية ولن يمات ا والم لومات الضذورية للقيام  مهامه 
ّ
 اط

 .مساعدله على إ ذاز  دراله وموادبه 

 .إدماجه في ال مل  وال مل على لوظيف طا اله و دراله ل ستفادة من ا   كبر  در 

 

 

 



 

       

 للمتطوع ليتمكت مت القيام  المهام المنوطة  ه  كفاءة وفاعلية لقد   التوجيه والتدريب. 

  عدم الالتزام   ي حقوق مالية سوى ما  ترلب مت مصذوفات لازمة لتسي ر الأعمال؛ على 

  ."سبيل المثال لا ا حصذ " لياكذ سفذ أو مصذوفات نثر ة 

 واجبات المتطوع:

  ا  م ية.الالتزام  القوان   واللوائل ال   لتدددا 

 .المحاف ة على سذية الم لومات في ا  م ية  والأدوات ال مل ال    توزله  وموارد ا  م ية 

 .الت او  والمبادرة والاست داد لل مل التطوعي  وال مل يمت فذيق واحد 

 الالتزام  ال مل التطوعي كالالتزام   خ  يات المهنة والت امل م ها  مثا ة ال مل الذسم  له. 

 في الأنشطة والف اليات التطوعية. المشاركة 

 .حست الت امل مع الآخذيت 

 .عدم المطالبة   ي مستتقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية 

 .القيام  ال مل المنوط  ه على أكمل وجه  ولقبل لوجي ات المسؤول   في ا  م ية 

 .لا يستغل مو  ه لتتقيق منف ة شخصية أو أدداف أخذى 

 المسؤوليات

السياسرررررررة يرررررررمت أنشرررررررطة ا  م يرررررررة وعلرررررررى جميرررررررع الأفرررررررذاد الررررررري ت  تولرررررررو  عمليرررررررة التطررررررروع التقييرررررررد  مرررررررا ورد في رررررررا. لطبرررررررق دررررررريح 

 ويش ع أولئك الي ت يُستخدمو  في عملية التطوع على لو يع مدونة القواعد الأخ  ية والسلوك المهن .

 اعتماد مجلس الإدارة

ورلرررررررررره           دررررررررررريح السياسرررررررررررة فرررررررررري      .......  .......  ....... . ولترررررررررررل دررررررررررريح اعتمررررررررررد مجلرررررررررررس إدارة ا  م يرررررررررررة فرررررررررري الاجتمررررررررررراع          فررررررررررري د

 السياسة متل جميع سياسات إدارة المتطوع   المويوعة سا قا. 

 

 


